
26 Elinkeinotoimi 

Toiminnan kuvaus / palveluajatus 
 
Toimialan tehtävänä on kuntakonsernin elinvoimaan, yritys- ja elinkeinoelämän 
kehittämiseen ja toimintaedellytysten luomiseen sekä työllisyyden edistämiseen liittyvät 
asiat. 
 
Rautalammin elinkeinotoimen palvelut tuottaa Kehitysyhtiö SavoGrow Oy, jossa 
Rautalammin kunta on yksi kuudesta omistajasta. Kehitysyhtiö tuottaa kunnassa 
yrityspalvelua (elinkeinoasiantuntija) lähipalveluna sekä kehittämishanketoimintaa. 
Kehitysyhtiön toiminta perustuu kunnan ja yhtiön väliseen palvelusopimukseen ja 
kehittämishanketoiminnan kohdentamisesta vastaa kehitysyhtiön hallitus. Yhtiö ei siis 
ole kunnan suorassa budjettiohjauksessa, vaan ohjaus tapahtuu omistajaohjauksen 
keinoin. 
 
Kehitysyhtiön kautta tapahtuvan hanketoiminnan lisäksi kunnalla voi olla omaa 
kehittämishanketoimintaa. 

Vastuuhenkilö 
 
Kunnanjohtaja 

Sitovia tavoitteita (strategia ja hyvinvointisuunnitelma huomioiden) 
 

1. Elinkeinopalveluiden tuottaminen tehokkaina lähipalveluina: 
Toimivien yritysten kehittämishankkeiden edistäminen, alkavien yritysten 
neuvonta ja omistajanvaihdosten edistäminen (Kuntastrategia) 
 

2. Sijoittautumispalveluiden käynnistäminen Kehitysyhtiö SavoGrow Oy kanssa. 
Toholahden teollisuustonttien markkinointi ja myynti (Kuntastrategia) 
 

3. Vuokra-asumisen kehittäminen Rautalammin kunnassa (Elinvoimaohjelma, 
Kuntastrategia) 
  

4. Työllisyyspalveluiden kehittäminen yhteistyössä Kuopion työllisyysalueen 
kanssa, jotta erityisesti pitkäaikaistyöttömyys saadaan vähenemään 
Rautalammin kunnassa (Kuntastrategia) 

 
Toteuma 1 - 8 kk 
1. Uusi elinkeinoasiantuntija Sami Simonen aloitti Rautalammilla toukokuussa. 
Yrityspalvelujen kysyntä oli henkilövaihdoksen jälkeen aluksi vähäisempää, mutta 
vilkastui aktiiviselle tasolle loppukesää kohden, kun tunnettavuus ja tietoisuus uudesta 
elinkeinoasiantuntijasta tuli palveluita tarvitsevien tietoon.  
 
Yritysneuvonnassa ovat korostuneet erityisesti sukupolven- ja omistajanvaihdokset, 
yritysten investoinnit ja rahoitus, yrityskaupat sekä toimitila- ja kiinteistöasiat, Myös 
uuden yritystoiminnan käynnistämiseen, erilaisiin tukimahdollisuuksiin ja 
kehittämishankkeisiin liittyvää neuvontaa on tehty.   
 
Kunnassa on pyritty vahvistamaan yritysyhteistyötä ja paikallisten yritysten keskinäisiä 
verkostoja sekä yhdessä tekemistä. 
 



2. Kunnan yritysalueiden kehittämisessä merkittävin kokonaisuus on Toholahden 
yritysalue. Alueen infra on valmistunut kesän aikana ja aktiivista markkinointia sekä 
uusien yritysten ja investointien sijoittumista sekä tonttien myyntiä tukevia toimenpiteitä 
valmistellaan, osittain myös oppilaitosyhteistyönä.  
 
3. Kunnassa on selvitetty kunnan omistamien tilojen käytettävyyttä ja yksityisten 
vuokra-asuntojen saatavuutta ja tarjontaa.  
 
4.Elinkeinoasiantuntija on osallistunut mahdollisuuksien mukaan työllisyysalueen 
yhteistyötapaamisiin ja käynyt vuoropuhelua yritysten henkilöstötarpeista sekä 
osaamisen kehittämisestä. 

Keskeiset riskit kyseisten tavoitteiden toteutumiselle 
Taloudellinen epävarmuus näkyy edelleen yritysten työllistämisessä, 
investointihalukkuudessa sekä taloustilanteessa 

Tunnusluvut ja mittarit  
 
Elinkeinopalveluiden määrälliset tavoitteet: 
-  Yritysten kehityshankkeet                                 22 kpl 
-  Perustetut yritykset                                           11 kpl 
-  Näiden avulla syntyneet uudet työpaikat          15 kpl (arvio) 
 
Sijoittautumispalveluiden määrälliset tavoitteet:  
-  Toholahden teollisuusalueen uudesta tonttimaasta puolet myyty tai vuokrattu vuoden 
   2027 loppuun mennessä. 
 
Vuokra-asumisen kehittämisen määrälliset tavoitteet: 
-  Uusien vuokra-asuntojen (12 huoneistoa) rakentamisen aloittaminen vuoden 2026  
   aikana – ei toteudu. 

Toiminnan painopistealueet 2026 
 
Elinvoimaohjelman toteutumisen seuranta. 

 
 
 

 


